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Vous désirez procéder a I'ajout ou au remplacement d’'un employeé?

Rédaction détaillée
de l'offre d’emploi

Tri et présélection des
Curriculum Vitae recus

Présélection téléphonique

Entrevues

Enquétes pré-emploi

Lettre de remerciement
Garantie satisfaction
Auto-Jobs.ca (optionnelle)

Rapport de
recommandation écrit

L'Equipe d’Auto-jobs.ca procéde a la rédaction,
la traduction et a I'affichage de votre offre
d’emploi sur Auto-jobs.ca.

Analyse des besoins, de I'environnement de I'organisation
et du poste, préparation des grilles d’entrevues et de sélection
et I'analyse des Curriculum Vitae.

La pertinence des entrevues dés la premiére rencontre est
maximisée. Une entrevue téléphonique vous permet de
maximiser la pertinence d'une rencontre.

Des entrevues individuelles rigoureuses et spécifiques aux besoins
de votre organisation et du poste a pourvoir sont effectuées par
une équipe spécialisée en recrutement des services de 'automobile.

Une étape importante du processus de sélection. Notre équipe
connait I'importance de cette derniére et le maximum
d'information pouvant étre obtenu sur les antécédents de vos
futurs employés est important. Un rapport écrit détaillé sera
produit a cet effet.

Conclusion du processus de recrutement par I'envoi de lettre de
remerciement aux candidats non retenus pour le poste.

Garantie d'une durée de trente jours a partir
de la date d’embauche.

Un rapport complet de recommandation vous est fourni a la
toute fin du processus. Tous les candidats rencontrés ont
été évalués et les résultats d'évaluation vous seront

tous acheminés.

* Service offert dans la grande region de Montréal

269.99 $

125 §

175 $ * 10 entrevues
10 $ ¢ entrevues add.
255% ¢ 1 entrevue

175 $  entrevues add.

59.99 §

85 %

450 $

Inclus dans un
processus global
lors de réalisation
des étapes 1 a 4



