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LOUEZ UN RECRUTEUR AUTOMOBILE

Votre quéte de talents dans l'industrie automobile se simplifie aujourd’hui; découvrez nos solutions de recrutement et
de rétention d’employés grace a notre service unique « Louez un recruteur automobile. » Nous vous offrons I'expertise,
la flexibilité et le dévouement nécessaires pour transformer votre processus de recrutement, et ce, pour une fraction du codt.
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NOTRE PROCESSUS NOS PRODUITS A LA CARTE
Notre processus commence par une compréhension Vous manquez de personnels, de temps ou d'outils
approfondie de vos besoins, suivie par une recherche pour bien gérer votre département RH, nous offrons
ciblée et la sélection des candidats les plus prom- une vaste gamme d'outils personnalisables ainsi que
etteurs, pour finir par l'intégration réussie du nouvel des services sur mesure pour vous aider. Demandez

employé dans votre entreprise. une évaluation sans frais de vos besoins.
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LE SITE D’EMPLOIS SPECIALISE DANS LE RECRUTEMENT
DE PERSONNEL DE LINDUSTRIE AUTOMOBILE

Du recrutement express au placement premium, nos services couvrent tous les aspects du recrutement automobile.

Nous utilisons des outils de pointe et une approche personnalisée pour chaque client.

Heures totales de service de recrutement
1 offre d’emploi gratuite sur Auto-jobs.ca
Renouvellement offre d’emploi Auto-jobs.ca
Tri initial des candidatures

Entrevue téléphonique ciblée

Prise de références

Enquéte pré-emploi

Offre d’emploi partagée réseaux sociaux
Rapport détaillé candidats en entrevue

Lettre d'embauche
Lettre de refus
Questionnaire d’entrevue

Questionnaire évaluation de rendement
Test Atman

Accompagnement d'entrevue

Liste d'intégration

Liste gestion départ employé

Produit a la carte au choix

Coaching RH (personne,virtuel)
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FACILE, EFFICACE ET MOINS CHER;

CONFIEZ-NOUS VOS MANDATS DE RECRUTEMENT
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Grille compléte intégration des employés 75
Lettre de bienvenue d'annonce officielle d'embauche 75
Courriel de bienvenue personnalisé 75°
OUTILS RH Grille compléte de départ des employés 755
Accompagnement de fin d'emploi 75%
Questionnaire d'évaluation de rendement des employés 75
Contrat d'embauche personnalisé a I'image de I'employeur 150°
Description de taches et fonctions du poste 75%
Rédaction de l'offre d'emploi attrayante incluant les bénéfices 75
PROCESSUS
Questionnaires d'entrevue; évaluation des connaissances, compétences 758
Lettre de refus suite a une entrevue 75
Accompagnement gestion de conflit (avis disciplinaire) 150%/ HR
Suivi évaluation performance 150%/ HR
Conseil sur I'amélioration du climat de travail 150%/ HR
Sondage aupres des employés + résultats 1508/ HR
COACHING RH
Guide de mise en place d'un comité santé & sécurité au travail 150%/ HR
Culture, vision et valeurs de I'entreprise ; rédaction d'un document officiel 150%/ HR
Elaboration d'un programme d'intégration des employés complet 150%/ HR
Assistance au recruteur afin d'évaluer le candidat 150°/ HR
Politique de confidentialité 350¢
Politique drogue et alcool 350¢
POLITIQUES Politique code de conduite 350°
Politique d'harcélement 350°
Politique de dénonciation 350°

Sophie Corriveau
Conseillére en recrutement automobile

scorriveau@auto-jobs.ca
+1(514) 984-4641




